
Cześć Przyszły Kierowco !

Już tak niewiele dzieli Cię od rozpoczęcia wspólnej przygody razem z nami. Specjalnie 
dla Ciebie przygotowaliśmy przewodnik, dzięki któremu dowiesz się, jak będą wyglądały  
kolejne kroki związane z zatrudnieniem Cię w naszej firmie.

1.  Po rozmowie telefonicznej na podany przez Ciebie adres e-mail  
wyślemy informator, w którym znajdziesz niezbędne informacje związane 
z Twoim przyszłym stanowiskiem. 

2. Zdecydowałeś się na podjęcie współpracy razem z nami, co dalej?  
Przygotuj się na kolejne etapy.

3. Na skrzynkę mailową otrzymasz skierowanie na badanie lekarskie,  
które umożliwią Twoje zatrudnienie. Wykonaj je, a następnie prześlij skany 
(zdjęcia) dokumentów na adres nadawcy.

4. Kolejny krok to wysyłka dokumentów niezbędnych do przygotowania 
Umowy Zlecenia na czas realizacji kursu próbnego. Wypełnij je i odeślij na 
adres nadawcy.

5. Przygotowana Umowa zostaje wysłana na Twoją skrzynkę pocztową. 
Sprawdź ją, podpisz i odeślij.

6.  Spodziewaj się kontaktu rekrutera, który w porozumieniu z Tobą  
wyznaczy termin kursu próbnego.



Zostałeś właśnie kierowcą GTV BUS – to brzmi dumnie! Witamy na pokładzie.
Szerokiej drogi!

9.   Przyjeżdżasz samodzielnie do biura na podpisanie Umowy. Dodatkowo 
otrzymujesz pakiet pracowniczy, który posłuży Ci w codziennym wykony-
waniu obowiązków.

10.   Następnie zaprosimy Cię na szkolenie, w czasie którego przekażemy Ci 
najważniejsze informacje dotyczące rodzaju wykonywanej pracy.

11.  Po powrocie do domu kontaktujemy się z Tobą i ustalamy pierwszy  
niezależny kurs.

8. Po realizacji kursu skontaktujemy się z Tobą w celu przekazania  
informacji o wyniku dalszej współpracy:
• W przypadku jej zakończenia następuje rozliczenie kursu próbnego, tym 
samym Twoja droga u nas dobiega końca.
• Natomiast, w przypadku nawiązania dalszej współpracy umawiamy Cię 
na podpisanie Umowy w naszym biurze.

7.  Realizujesz kurs próbny przy wsparciu doświadczonego pracownika - 
mentora. 


